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Descripcién General del Puesto

Nombre del Puesto:

DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AGROPECUARIO

| Nombre de la Dependencia: |

MUNICIPIO DE SAN FRANCISO DE LOS ROMO

| Areade Adscripcion:

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AGROPECUARIO

| A quien reporta:

PRESIDENTE MUNICIPAL

A quien supervisa:

DEPARTAMENTO DE CONCERTACION

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE CONCERTACION

Propdsito del puesto

ELABORAR, SUPERVISAR, EVALUAR Y ACTUALIZAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO. ESTABLECER PROGRAMAS DE APOYO PARA INCREMENTAR E INCENTIVAR LA
COMPETITIVIDAD DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA ESTABLECIDA EN EL MUNICIPIO PARA LOGRAR SU
FORTALECIMIENTO.

Escolaridad: |

Especificaciones del Puesto

LICENCIATURA

COMPETENCIAS

Nivel requerido

Nivel requerido

Descripcion Necesaria Descripcion Necesaria Descripcion Necesaria
Basico Medio Alto Basico Medio Alto

Competencias

genéricas: Competencias laborales: X Competencias especificas:

Honestidad Si Ortografia, Lectura y redaccion Si X Capacidad de direccion Si X
Asertividad en la toma de

Legalidad Si Creatividad y dinamismo Si X decisiones Si X

Servicio Si Liderazgo y trabajo en equipo Si X Conocimiento en Presupuestacion Si X
Conocimiento en el Area

Responsabilidad Si Capacidad de Analisis Si X Financiera Si X

Negociacion y resolucion de Manejo de Herramientas
Eficacia Si conflictos Si X Informaticas Si X




Conocimiento en el Area de
Habilidad para tomar Planificaciéon Basada en
Eficiencia Si decisiones Si Resultados Sl
Conocimientos de uso de Capacidad en la organizacion de
Equidad Si equipo fotografico Si X eventos Sl X
Conocimiento de usos de Disponibilidad para participar en
Tolerancia Si software de fotografia y video Sl X cursos de actualizacion Si X
Respeto Si Sentido de responsabilidad Si Comunicacién efectiva Si X
geogréfico del Municipio de
San Francisco de los Romo Si X Manejo de Archivos Si X
las disciplinas de la Dominio de la redaccion y
informacién y comunicacion Si X ortografia Si X
Manejo de equipo de computo y de
Manejo de redes sociales Sl X oficina Si X
Manejo e integraciéon de agenda 'y
directorios Si
Conduccion de vehiculos Sl
Conocimiento de mecéanica 'y
mantenimiento de vehiculos NO
Conocimiento en el manejo de
herramientas de jardineria NO
Conocimiento en el manejo de
herramientas de electricidad NO

Descripcion Especifica de Funciones (Minimo las que le sefiala el Cédigo Municipal)

FOMENTAR LA PARTICIPACION SOCIAL PARA LA CONCERTACION DE INTERESES, ESFUERZO, VOLUNTADES PARA LLEGAR AL DESARROLLO OBRAS Y
SERICIOS PUBLICOS QUE PROPORCIONA EL MUNICIPIO.

PROMOVER LA CONCERTACION DE ACUERDOS DE CARACTER SOCIAL, POLITICO Y ECONOMICO ENTRE EL MUNICIPIO Y LOS DIVERSOS GRUPOS
SOCIALES.

PROMOVER Y APOYAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, PARA LOGRAR UN MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA A TRAVES DE LAS
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS QUE PROPORCIONA EL MUNICIPIO.

CAPTAR'Y CANALIZAR LAS INICIATIVAS DE LA POBLACION PENDIENTES A SATISFACER SUS NECESIDADES, ASI COMO INCLUIR SU COLABORACION
EN LA REALIZACION DE OBRAS Y LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

ELABORAR, SUPERVISAR, EVALUAR Y ACTUALIZAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AGROPECUARIO DEL
MUNICIPIO.

FOMENTAR LA ASOCIACION DE CAMPESINOS Y PRODUCTORES DE EMPRESAS RURALES, ASI COMO CONSERVAR Y MEJORAR LAS YA EXISTENTES.

ELABORAR MECANISMOS DE ENLACE Y COMERCIALIZACION ENTRE CAMPESINOS, PRODUCTORES, GURPOS INDUSTRIALES O
COMERCIALIZADORES DE LOS PRODUCTOS DE LA REGION Y CONSUMIDORES Y FOMENTAR EL CULTIVO DE ESPECIES QUE UTILICEN POCA AGUA.




EL FOMENTO AL EMPLEO, E IMPULSO A LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN LA INDUSTRIA, EL COMERCIO Y LOS SERVICIOS, PARA EL LOGRO DEL
BIENESTAR SOCIAL, FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS ESTABLECIDAS EN EL MUNICIPIO, ATRAVES DE PROGRAMAS DE
DESARROLLO Y FOMENTO ECOMNOMICO.

PROMOVER EL EMPLEO Y AUTOEMPLEO INCENTIVANDO LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA DE LOS CIUDADANOS, A TRAVES DE PROGRAMAS,
FERIAS, EXPOSICIONES Y MECANISMOS QUE PUEDEN SER EXITOSOS, CONTRIBUIR CON LAS EMPRESAS A TRAVES DE LA BOLSA DE TRABAJO Y DE
LA FERIA DE EMPLEO, COORDINAR Y PROMOVER LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LOGRAR UN MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, APOYAR A LA MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS EN LAS GESTIONES PARA LA OBTENCION DE SERVICIOS,
INSUMOS, FINANCIAMIENTOS Y DEMAS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.
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LAS DEMAS QUE SENALEN LAS LEYES O LO ENCOMIENDE EL H. AYUNTAMIENTO POR CONDUCTO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.




